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SID Group o prawdopodobnie najlepszy zesp-g na rynku
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SID Group - dostawca wysokiej klasy usiug IT specjalizujCcy SiE w:
projektowaniu rozwiCzaj zwiCzanych z zarzCdzaniem personelem (SAP HR)
wdrasaniu aplikacji biznesowych opartych na technologii SAP (SAP NetWeaverb)
nowoczesnych technologiach zapewniajCcych bezpiecze jstwo informatyczne
tworzenie i implementacja zaawansowanych rozwizaj Business Intelligence
usiugach doradczych z zakresu strategii IT
produkcji oprogramowania (ABAR, Java)
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O nas A
SID Group, to §rma zalo$ona przez ekspertdw z wieloletnim dol-wiadczeniem we wdrasaniu aplikacii
biznesowych. Nasi konsultanci zdobywali wiedzE i kompetencje pracujCc m.in. w: SAR, Deloitte, IMG
i HP Od 1996 roku brali udziai w tworzeniu polskiej wersji moduiu kadrowo-piacowego Srmy SAR
Zaufalo nam ponad 40 polskich §rm z bransy: Snansowej, telekomunikacyjnej, energetycznej,
paliwowej, farmaceutycznej, sposywczej, usiugowej i wydobywcze;.

W ofercie SID Group jest wiele rozwiCzaj umosliwiajCcych uzupeinienie aplikacji biznesowych
o funkcje niezbEdne w codziennej pracy w przedsiEbiorstwie. Jestelmy partnerem biznesowym
takich 8rm jak: SECUDE, Sun, Microsoft, Novell, IBM i SAP DziEki wysokim kwaliSkacjom zespoiu
8rma jest w stanie poprowadziC samodzielnie duse projekty informatyczne.

Konsultanci SID Group dysponujC unikalnC wiedzC z zakresu: zarzCdzania projektami i zespoiami,
przygotowywania projektJw architektury IT (TOGAF i ITIL), audytu informatycznego, budowy
bezpiecznych aplikacji biznesowych. MajC wieloletnie dolwiadczenie w projektach szkoleniowych
i doradczych, zarJwno jako konsultanci zadaniowi i wiodCcy, kierownicy projektJw, jak i czionkowie
Komitetu SterujCcego.

W,

SAP HR

Nasz zespJi posiada unikalne kompetencje we wdrasaniu funkcjonalnol-ci kadrowo-piacowej
aplikacji SAR zdobyte m.in. podczas pierwszych wdrosej moduiu SAP HR w polskich Srmach.
Modui HR skutecznie wspomaga zarzCdzanie zasobami ludzkimi. System kadrowo-piacowy jest
przeznaczony do peinej obsiugi dzialu kadr i rachuby piac. Oba gwarantujC Tatwol€ przystosowa-
nia do zmlenlajCcych SiE przepisJw, swobodE w dedniowaniu harmonogramJw czasu pracy oraz
skiadnikJw wynagrodzenia.







